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Caliganlann motivasyonunun artiellotasy, hizmetlerin ethin bir sekilde yiiriuilmesi, saglikle ghvenli ve
bariged bir calisma ortaminm olugturaimasi, kapsayicl ve stirdlritlebilir istihdamun saglanmas: ile toplumsal
refahin artimbmas amactyla; galgonlarm is verlerinde kasith ve stslematik olarak belirli bir siire asagilanmas,
kitgimserumesi, dislanmasi, kigiliginin ve saygmbgmin zedelenmesi, ki muameleye b wiulmasi,
vildirilmasi ve benzeri sekillerde ortava gukan psikolojik tacizin Snlenmesi elzemdir,

Bu kapsamda i§ verferinde psikolojik lacize marue kalan tim ¢alisanlar ilgili mevzuatnda yer alan
usullere gire caligtiklan kurum ya da kuraluga, Cumhurbaskanh@ 1letisim Merkezine, Tirkive Biiyitk Millet
Meclisi Dilekge Komisyonuna, Calisma ve Sosyal Giivenlik iletigim Merkezi (ALO 170) aracilifivla veva
dogrudan Calisma ve Sosyal Giivenlik Rakanhgina ya da Tiirkive Tnsan Haklam ve Fsithik Kurumoma ve Kamu
Denetgiligi Kurumuna bagvurularins iletebilmektedis. Avewca galisanlarin psikolojik tacizden korunmasi ve
psikolojik tacizle milcadele edilmesi amaciyla;

- 193201 tarihli ve 27879 sayili Resmi Gazetz'de vavumlanan 201 172 savili Genelge ile Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanh@ biinvesinde kurulan Psikelojik Facizle Micadele Kurulu (Kuru!) yeniden
tesckknl ettirilmis olup Adalet Bakanlig, Titkive Tnsan [Maklan ve Esithk Kuumu, Kamu Denetgiligi
Kurimy, Kamu Girevlileri Elik Kurulo, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlign Rehberlik ve Teftis
Ragkanlifi, Caligma ve Sosyal Givenlik Egitim ve Arastrma Merkezi ve Caliyma ve Sosval Glivenlik
Bakanh Iy Saghig ve Glivenligi Genel MOdGrlGED. isgi, igveren ve kamu gireviileri konfederasyonlar, Kurul
tarafindan belivlenecek ve psikolojik laciz konusunda taalivet gasieren ilegilti kurum ve kuruiuglar ile alaninda
wrman ve akademisyenlerin katlmmyla toplanacakbir. Kurul iy yerlerinde psikolojik lacizle miicadeleye
yonelik olarak filkc ¢apinda politikalarn belirlenmesine katki saglama, egitim ve bilgilendirme faalivetlerini
koordine etme, arasiirma ve inceleme yapma veva yvaptirma, rapor, rehber ve bilgilendirme dokiimanlat
hazirlama ile kamuoyunu bilinglendirme gahgmalarun yilritecektir. Kurulun ¢alisma usul ve csaslan Kurul
tarafindan belirlenecek olup sekretarya hizmetleri Cahyma ve Sosyal Gitvenlik Bakaniifc rarafindan
viiriitEilecektir,

2- [gveren, yonetici ve tim gabiganlar psikolojik meiz olaruk degerlendirilebilecck teme! hak ve
tzotirlikierin ihlali anlamina gelen her tiirlil eylem ve davramstan kagmacaklardir,

3- Iy yerlerinde psikolajik tacizle miicadele Gncelikle igveren ve yéneticilerin socumlulagunda olup
igveren ve ydneticiler is yerlerinde psikeloiik laciz olarak degerlondirliebilecck veya buna bagl olarak ortaya
gikabilecek her tiirli riski giizetecek, dnleyici ve koruyucu politikalar pelisiireceklerdir.

4- Tg yerlerinde psikolojik tacize yonelik farkindshigin artmimast amactyla ilgili kurum ve kurubuslae
tarafindan egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin dilzenlenmesi vo yayginlastiniimasina dzen ghsterilecek,
egitim programlarinda psikelojik taciz kenusuna yer verilerek tim gahiganlara galigan haklan ile bagvuru
mekanizmalar hususlaninda gerekli bilgilendirme yapuacakur.

5- Iy yerlerinde psikolojik tactz iddialannumn aragiribnas: ve sorugturudmasinda gizliligin ve sahuislarin
dzel havatlannun korunmasine ve gergefie avlan psikolojik taciz iddialariyla kurum ve kuraluglarm itibar ve
sayguslikdaring zarar verilmemesine azami itina ve hassasiyet gisterilerek silreg iveditikle viriitilecektir.

6~ Toplu is sizlesmelerine ve toplu sdedogmelere psikalojik taciz hususunda Snleyici ve koruyucu
nitelikie hiktimler kenvimasina Szen gisterilecektir,

7- ALO 170 hatlinda goeevii psikologlar vasitasiyla psikolojik tacize maruz kalan gabganlara
bilgilendirme yapimasina. yardim ve destek saglanmasina tisizitkle devam ediiecaktir,

200 12 suvib Gienelge ylrlefikten kaldiministie,

is verlerinde psikolajik tacizle miicadele kapsaminda tim kurum ve kuruluslann Dzerine digen ghrev
ve sorumbuluklan hassasiyetle verine geticinesi, Kuml tarafindan ahinan harartann uvgulanmasinda ihtiyac
duynlacak her tickit is birligi ve yardmmm titielikle saglanmast hususunda bilgilerini ve geregini rica ederim.
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