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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By ik gengliil Brnci vaafen, Tkstai, ik
cumhuriyetni, elebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Wevcudiyetnin ve istkbalinin yegane temel budur. Bu

femel, senin, en kymetihaznendi, skbalde dahi s, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve haric,
bedhahlarn oacakir, B gn, stalve cumhurieti midafea
mecburiyetne disersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitin dUglinmeyceksin!
B imkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebli el vecumburiyetin kastedecek digmanlar
bitin dnyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessil
olabilirlr. Cebren ve hil l aziz vatanin, it aleleri zapt
edlimis,bikintersanelerine girimis, bitdn ordulan dagibimis
e memiekefin her kosesi bifil isgal edims olabil. Bitin bu
seraltten daha eim v daha vahim olmak (zere, memleketin
ahlinde, fidara sahp olanlar gaflet v daleet ve haft
iyanet cinde bulunabilirlr, Hattabu ktdar sahiler gahsi
menfaaflerni, mistevlri siyasi emelleryle evhitedebiler.
Milt, fakr u 2arure cinde harap v bitap dgml olabilder,

Ey Tirkistklninevla! e, buahvl v eratinde
dah,vafon; Tk skl ve cumburiyetinikutamakt
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asl kanda, meveutturl
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SUNUS

Glintimiizde takip edilmesi en zor olan, degisimi yakalama cabasidir. Egitim kurumlarina degisimin tasinmas: elbette ki
beraberinde kaygi ve kismen de olsa stresi getiriyor. Her degisim, yeni bir bakis acisiyla farkindalik kazandirmas: agisindan
onemlidir. Degisimlerin gelismeleri dogurmasi ve devam ettirmesi {ilkenin ve 6zelde bolge halkmn kiiltiirel, sosyal ve egitim
anlaminda kalkinmalarini saglayici unsurlar meydana getirir. Ercis Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak hazirladigimiz stratejik
planimiz gelecekte ongodrdiigtimiiz calismalarin planlanmalarini saglayici nitelikte hazirlanarak, 6zel egitim ve rehberlik faaliyetleri
baglaminda calismalarin daha verimli ve etkin bir sekilde stirdiirtilmesi ayn1 zamanda gerceklestirilecek faaliyetlerin hedeflerimize
bizi yakimnlastirip yakinlastirmadigini “6lcemediginiz seyi yonetemezsiniz” anlayisiyla performans gostergelerimizi agik bir
sekilde izah etmeye calistik.

Ercis Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miudirligiintin 2024-2028 stratejik Planinda emegi gecen idareci ve 6gretmenleri tebrik
ediyor. Kurumumuza yakinligiyla bilinen paydaslarimizin memnuniyetini saglamasi dilegiyle saygilarimi
sunuyorum.

Halil iILHAN
RAM Miidiirii



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek kurumumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad: Unvam

Halil ILHAN Miidiir Abdulaziz DENIZ Rehberlik

Ozer BALCI Miidiir Yardimcist Mahmut BARMAN Ozel Egitim Ogretmeni
Harun DERELI Rehberlik Ogretmeni | Mustafa GUNDUZ Rehberlik Ogretmeni

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
gliclti, zayif yanlary; firsat ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Tarihsel Gelisim

Kurumumuz, 2005 yilinda kurulmus olup, ilge merkezinde farkh fiziki ortamlarda faaliyetlerini stirdtirmeye ¢alismistir. En
son 2018'in Kasim ayinda eski Arif Nihat Asya Anadolu Lisesi binasina tasimarak rehberlik ve 6zel egitim faaliyetlerini fiziki yap1,
odenek, personel ve arac-gerec eksikliklerine ragmen olabildigince aksatmadan stirdiirmeye devam etmektedir. Kurumun
kendisine ait bir binasinin olmamasi rehberlik ve 6zel egitim alaninda verilecek hizmetlerinin kalitesinin yeterli diizeyde olmasim
engellemektedir.

Temel Bilgiler - Kurum Kiinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan kurum kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

ili: Van Tlgesi: Ercis

Adres: Kisla mahallesi 6gretmenevi 769. Sokak no:4

Telefon Numarasi: | 0432 351 00 44 Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: ercisram.meb.k12.tr Web sayfasi adresi: 963632@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 963632 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2005 Toplam Calisan Sayisi 20

Kurumda Calisan | Yonetici 2 Ogretmen Sayis1 | Kadmn 3




Personel Sayis1 Ogretmen |17

Erkek 14

Hizmetli |1 Toplam 17

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5 yil

Kurum Miidiirii Halil ILHAN 0530 346 37 48
Kurum Miidiir Yardimcisi Ozer BALCI 0545 557 78 74

Calisan Bilgileri

Kurumumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi 2 0 2
Rehberlik Ogretmen 8 0 8
Ozel Egitim Ogretmeni 5 3 8
Fizyoterapist 1 0 1
Yardimci Personel 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 17 3 20




Kurumumuzun Bina ve Alanlari

Kurumumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amach Salon X

Derslik Sayis1 14 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 24 Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 0 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 410 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 610 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 410 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 4




Temel istatistikler , Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanmim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 3
Masatistti Bilgisayar Sayisi 17 Yazic1 Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Say1s1 2 Internet Baglanti Hiz1 ADSL 16 mgbt

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son
iki y1l igindeki verilerin bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar
2023 249.317,13 249.145,38
2022 110.941,53 110.898,50
2021 56.097 43 56.005,81




PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte, egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlere yapilan anket sonuglarina bakildiginda kurumdaki 6gretmen ve idarecilerin genel memnuniyet diizeylerinin % 74,15 oldugu

gorilmistiir.
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5. KURUM ICi ANALIZ

GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir. Ayrimda temel olarak kurum midtrit/mudirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Kurum personelinin geng ve dinamik bir yapida olmasi

RAM’1n hizmet kalitesi agisimdan uygun donanima sahip bir
binasinin olmamasi

Kurumdaki personelin alan mezunlarindan olusmasi

Binanin fiziki donanim (Oyun odasi olmamasi, goriisme odasmin
olmamasi, test odalarinin yetersiz olmasi, genis bir konferans
salonunun olmamasi, mevcut odalarin materyallerinin yetersiz olmasi
) acisindan eksikliklerinin olmasi

Calisanlarin kendilerini gelistirme konusunda istekli olmalar1

Yeterli hizmet ici egitimlerin olmamasi

Calisanlarin veli ve 6grencilerle olumlu ve etkili iletisimleri

Kuruma ait bir aracin olmamasi

Kurumumuzda cesitli(psikososyal, leiter, kapsayici egitim) egitim
alanlarinda formatorlerin olmasi

Mesleki gelisim kursu veya egitimlerin yetersiz olmas.

Personelin yaptig1 calismanin takibini yaparak, devamlilig1 saglamasi

Kurumda fizik tedavi uzmaninin yeterli sayida olmamasi

Imkanlar dahilinde RAM bélgesinde bulunan okullara ulasilmaya
calisiimas

Odenek yetersizligi

RAM’1in merkezi bir yerde olmasi

Kurumda dil konusma terapisti bulunmamasu.
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FIRSATLAR

TEHDITLER

Kurumda yeterli sayida personelin bulunmasiyla farkl: alanlarda
calismalar yapilabilmesi

Kurumdaki hijyen sartlarinin yetersiz olmasi ve buna bagl olarak
ogretmen ve 6grencilerin olumsuz etkilenmesi

Kurumun merkezde olmasindan kaynakl: ulasilabilirligin kolay
olmasi

Kuruma ait bir otoparkin olmamasi, kuruma gelen araclarin kurum
ontine park etmesi, bu durumun personel ve 6grenci icin risk
olusturmasi

Calisanlarin yore halkinin konustugu dile ve kiiltiire hakim olmast

Kurumun c¢evresinin acik olmasi, kendisine ait bahgesinin olmamasi,
kapz1 ile arag yolu arasinda bir engelin olmamasinin 6zel gereksinimli
bireyler agisindan tehlike olusturmasi

Calisanlara kendilerini gelistirmeleri igin firsat sunulmasi

Binanin yapi itibariyle eski olmasi

Universite, belediye, valilik vb. kurumlarla isbirliginin
gelistirilebilmesi ve sponsorluk faaliyetlerinin yapilabilmesi

Kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

RAM tarafindan yapilacak ¢alismalarin medya yoluyla tanitimimin
yapilmasi

Akraba evliligi kaynakli engelli cocuk sayisinin fazla olmasi

Halkin 6gretmenlere deger vermesi

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin yonlendirilecegi okul ve
kurumlarin yetersiz olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin Hizmete Ulasilabilirligi Artirmak, Rehberlik ve
Aragtirma Merkezine Ait Bir Binaya Sahip Olmak, Mali Kaynaklar, Rehberlik ve Ozel Egitim baglikli dért temel tema belirlenmistir.
Hizmete ulasilabilirligi artirmak, kurum biinyesinde verilen hizmetlerin tanitilmasina ve yaygmlastirilmasina yonelik hizmetleri;
rehberlik ve arastirma merkezine ait bir binaya sahip olmak, kurum i¢in uygun bina insasina yonelik hizmetleri; mali kaynaklar,
kurum ihtiyaglarma yonelik parasal destek saglama hizmetlerini; rehberlik ve 6zel egitim, 6zel egitim ve rehberlige ihtiyaci olan
bireylere yonelik hizmetleri belirtmektedir.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum midurlagtimiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; kurumumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan
onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Stirekli gelisen giiniimiiz diinyasinda egitimin ayrilmaz bir pargasi olan Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Hizmetleri ve Ozel
Egitim Hizmetlerini ilcemiz egitim sistemi icerisinde etkin hale getirip kaliteyi artirarak; egitsel-mesleki gelisim ve yonlendirme,
ruh saghg: hizmetleri, aile rehberligi, egitim tiir ve kademeleri arasinda iletisim ve koordine olusturarak gerekli tist 6grenime,
meslek alanlarma yonlendirme; topluma uyum saglamus, cagdas, kendini gerceklestirmis ve verimli insan profili hedefini
yakalama; yeteneklerinin farkinda olup, sahip olduklar1 kapasitelerini en tist diizeyde kullanmalar1 i¢in bu hizmetlerden
ogrencileriler ve tiim ilge halkinin en {ist seviyede faydalanmasini saglamaktir.
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VIiZYONUMUZ

Rehberlik ve Psikolojik Damigma Hizmetleri ile Ozel Egitim Hizmetlerinde kalite yolculuguna ara vermeden Misyon
Bolgemizdeki en {iist seviyede hizmet alacak kisilerin memnuniyetini saglayarak tilkemizde Rehberlik ve Arastirma Merkezleri
icerisinde oncii ve lider olmak, tiim bireylerin kendilerini gerceklestirme siirecinde daha nitelikli hizmet sunmalk, ilge egitim
kurumlarinin amaglarina ulagmasinda gerekli koordineyi saglamak, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
misyon ve vizyonuna hizmet etmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Yasal ve etik kurallara uymak.
2) Olgiilebilir ve basarmaya deger hedefler koyarak siirekli iyilesme ve gelistirmeyi hedeflemek.

3) Calistig1 yeri sadece bir is ortami degil, bir yasam ortami olarak gormek, tilkesine ve insanliga faydali olmak.
4) Zamani ve imkanlar1 dogru ve etkin kullanmak, israf etmemek.

5) Isi kolaylastirmak, hizlandirmak ve daha akilli is yapmak igin teknolojiyi etkin kullanmak.

6) Kurumun islevselligini artirmak ve ulasilabilir hale getirmek
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Okul/Kurum Tiirii: RAM
Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan 6zel egitim hizmetlerinin
AMAC-1 e S
gelistirilmesini saglamak
HEDEF-1.1. Erken tanilamanin 6nemine yonelik farkindalik artirilacaktir.
Pl
Hedefe Dﬁna::ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
(%) .
Degeri
P_G 1 1.1 .Egltsel degerlendirme ve tanilama hakkinda 34 50 20 9 95 100
bilgilendirme yapilan okul orani (%) 100
PF} .1.1.2.Eg1tsel degerlen‘dlrme ve tanilama hakkinda 33 40 4 43 m 45
bilgilendirme yapilan veli oran1 (%) 50
PG 1.1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan rehber 6gretmen/ psikolojik 33 80 80 100 100 100
danigsman orani (%) 100

Sorumlu Birim
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S1 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak okullara bilgilendirme toplantilar
il diizenlenecektir.
S2 Farkindalig1 artirmaya yonelik calismalar diizenlenecektir. (Afis, brosiir, toplanti vb.)
Riskler Tespit edilemedi.
Maliyet Tahmini 20.000 TL
Tespitler -
Ihtiyaclar
TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Okul/Kurum Tiirii: RAM
Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan 6zel egitim hizmetlerinin
AMAC-1 o S
gelistiriimesini saglamak
Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireylerin ailelerine sunulan
HEDEF-1.2 L . .
misavirlik hizmetlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe D:)',lllil:ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
(%) .
Degeri
PG 1.2.1 Bilgilendirme yapilan aile/birey sayist 100 750 1500 | 3000 3500 4000 4500

Sorumlu Birim
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S1. Egitsel degerlendirme ve tanilama sonrasi ailelere yonelik bilgilendirme semineri diizenlenecektir
SR S2. Belirlenen ¢aligsmalar yetersizlik tiirlerine 6zgii aile bilgilendirme seminer igerigi/programi
uygulanacaktir.
Riskler -
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler -
Ihtiyaclar -
TEMA Egitim ve Ogretime Erisim Katilim
Okul/Kurum Tiirii: RAM
Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan 6zel egitim hizmetlerinin
AMAC-1 o S
gelistiriimesini saglamak
Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireylerin 6zel egitim
HEDEF-1.3 g g S . uy P Y &
hizmetlerine erisiminin izlenmesi saglanacaktir.
Hedefe D:i)ll:::ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
(%) o
Degeri
PG 1.3.1 Ziyaret edilen okul orant. (%) 20 40 45 60 60 60 60
PG 1.3.2 Miisavirlik hizmeti sunulan 8gretmen orant (%) 20 50 55 70 70 70 80
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PG 1.3.3 Miisavirlik hizmeti sunulan idareci orant (%) 20 80 80 90 90 90 90

PG 1.3.4 Evde egitim kapsaminda ziyaret edilen birey orani 20 40 50 60 70 80 20

PG 13.5 Qkul rehberlik ve psikolojik danismanlik 20 30 35 40 45 50 60
programi incelenen okul/kurum orani

Sorumlu Birim
S1. Egitsel degerlendirme ve tanilama sonrasi dgretmenlere ve idarecilere yonelik bilgilendirme
seminer/toplant1 diizenlenecektir.
S2. Egitim bolge toplantilarina katilim saglanacaktir.
.. S3. Sorumluluk bélgesinde evde egitim hizmeti sunulan bireylere yonelik ev ziyareti gerceklestirilerek
Stratejiler . i .
izleme ve miisavirlik hizmeti sunulacaktir
S4. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iligkin bilgilendirme yapmak ve ihtiyac belirlemek
amaciyla okul/kurumlara ¢aligma ziyaretleri diizenlenecektir.
S5. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda okul/kurumlara miisavirlik hizmeti sunulacaktir.
Riskler -
Maliyet Tahmini 35.000 TL
Tespitler -
Ihtiyaclar -
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TEMA Kalite

OKkul/Kurum Tiirii: RAM

Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan rehberlik ve psikolojik

AMAC-2 . .. C e e
< danigsma hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak.
Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz ydnde etkileyebilecek problemlerin
HEDEF-2.1 - T .
¢6zimine yardimci olmak amaciyla ¢alismalar ylratilecektir.
Hedefe D:::::ni
Performans Gostergeleri EtKisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
(%) o
Degeri
PG_Z. 1.1 Bagimlilikla mucad.ele kapsaminda egitim 34 300 360 430 520 620 750
verilen/program uygulanan birey sayisi
PG 2.1.2 Siddetin 6nlenmesi kapsaminda egitim verilen birey 33 300 500 200 1000 1200 1500
sayist
PG 2.1.3 Afet ve zorlayici yagam olaylar1 kapsaminda egitim 33 750 350 500 600 700 900

verilen/program uygulanan birey sayist

Sorumlu Birim

Okul idaresi/ Sorumlu idareciler, Ogretmenler

S1. Rehber 6gretmen/Psikolojik Danigmani olmayan okul/kurumlar 6ncelikli olmak iizere
okul/kurumlarin egitim ihtiyaglar: belirlenecektir.

Stratejiler
S2. Rehber 6gretmen/psikolojik danigmani olmayan okul ve kurumlar 6ncelikli olmak tizere
okul/kurumlarda Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda planlama yapilarak egitim diizenlenecektir.
Riskler Tespit edilemedi.
Maliyet Tahmini 20.000 TL
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Tespitler -

Ihtiyaclar -
TEMA Kalite
Okul/Kurum Tiirii: RAM
AMACY Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak.
Bireylerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi,
HEDEF-2.2 duygusal, dusiinsel, davranissal diizeyde kapasitelerinin gliclendirilmesi,
iyilestirme ve gelistirme amaciyla danismanlik hizmeti sunulacaktir.
Hedefe D:i)ll:::ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
(%) o
Degeri
PG 2.2.1 Ruh sagligi danismanlig: verilen birey sayisi 20 50 60 70 80 90 100
PG 2.2.2 Aile danismanlig: verilen birey sayisi 20 10 15 20 25 30 50
PG 2.2.3 Kariyer ve tercih danismanlig verilen birey sayisi 20 250 312 390 488 610 762
PG 2.2.4 Rehabilitasyon danigsmanligi verilen birey sayisi 20 1500 2000 2400 2800 3000 3500
PG 2.2.5 Psikolojik 6l¢me araci (6lcek, test, envanter vb.) 20 10 15 20 2 30 3
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uygulanan birey sayisi

Sorumlu Birim

S1 RAM sorumluluk bélgelerine ait risk haritalar1 degerlendirilerek ¢alisma yapilmasi gereken okullar
belirlenerek bu okullardaki 6grenci ve velileriyle bireysel ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler S2 RAMa basvuran bireylere randevu verilerek ¢alismalar yiiriitiilecektir.
S3 RAMa okul/kurumlardan yonlendirilen 6grenci ve velilerine randevu verilerek ¢aligmalar
yiiriitiilecektir.

Riskler -

Maliyet Tahmini 25.000 TL

Tespitler -

intiyaclar -
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TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: RAM
AMAC-3 AR-GE, Proje ve Mesleki Gelisim ¢alismalarinin artirilmasi.
HEDEF-3.1 Bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi projelere katilim artirilacaktir.
Hedefe Dgllil:ni
Performans Gostergeleri EtKisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
(%) o
Degeri
PG 3.1.1 Hazirlanan ve basvuru yapilan proje sayisi 55 1 2 2 2 2 2
PG 3.1.2 Proje egitimine katilan personel sayisi 45 3 5 8 10 12 15

Sorumlu Birim

S1 Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gérev yapan personelin proje hazirlama konusundaki
yeterlilikleri artirilacaktir.

Stratejiler
S2 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas: projeler hazirlanacaktir.
Riskler -
Maliyet Tahmini 30.000 TL
Tespitler -
Ihtiyaclar -
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TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: RAM
AMAC-3 AR-GE, Proje ve Mesleki Gelisim ¢alismalarinin artirilmasi.
Personelinin meslege iliskin glincel gelismeleri izleme orani artirilarak
HEDEF-3.2 . A S I -
personelin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirmesi saglanacaktir.
Pl
L
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
(%) O
Degeri
PG32.1P li leki bilgi i diizeyini 17
G3 ersonelin mes Ez i ?1 gl ve beceri diizeyini 50 5 6 8 1 s
artirmak amaciyla katildig1 egitim sayist
PG 3.2.2 Mesleki egitimlere katilan personel sayisi 50 5 7 10 12 15 18

Sorumlu Birim

RAM’da gorev yapan personelin mesleki gelisimlerine destek olmak amaciyla ihtiyag analiz ¢aligmalari

yapilacaktir.

Stratejiler
RAM’da gorev yapan personelin hizmet i¢i egitim, farkli kurumlar tarafindan diizenlenen egitimler vb.
egitim faaliyetlerine katilimina yonelik tesvik ¢alismalari yapilacaktir.

Riskler -

Maliyet Tahmini 20000

Tespitler -

Ihtiyaclar -

24




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026

Genel Biitce 180000 250000 300000 320000 400000 1450000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0

TOPEAND Nt 250000 300000 320000 400000 1450000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurlugi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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flge Milli Egitim Miidiirii
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