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Bell� b�r eğ�t�m �le kazanılan, s�steml� b�lg� ve becer�lere
dayalı, �nsanlara yararlı mal üretmek, h�zmet vermek ve
karşılığında para kazanmak �ç�n yapılan, kuralları
bel�rlenm�ş �şe meslek den�r.
Meslek seç�m�n�n sağlıklı b�r şek�lde yapılması
hayatımızın akışını değ�şt�recek; hayatımızı
şek�llend�recek sonuçları doğuracak olmasından ötürü
oldukça öneml�d�r.
Sah�p olunan meslek sayes�nde madd� gel�r elde ed�p,
manev� olarak doyum sağlarız.Mesleğ�m�z� mutlulukla ve
başarılı b�r şek�lde �cra edersek hayattan zevk alırız.
Mesleğ�m�z sayes�nde elde edeceğ�m�z madd� kazanç,
hedefler�m�z� gerçekleşmek �ç�n b�r araç olur.Örneğ�n;
evlenme; ev kurma, ev, arsa, araba sah�b� olma, sosyal
güvencen�n olması, dünyayı gez�p dolaşma, yardıma
�ht�yaç duyan yakınlarımıza madd� destek sağlama g�b�
madd� yeterl�l�k �steyen hedefler�m�z� mesleğ�m�zden
sağladığımız madd� kazanç �le elde eder�z.
Meslek, hayatımıza �l�şk�n b�r çerçeve oluşturur. Sah�p
olunacak meslekle zamanımızı nasıl geç�receğ�m�z;
çalışmaya ne kadar zaman harcayacağımız, özel
yaşamımıza ne kadar zaman ayırab�leceğ�m�z g�b�
yaşamımızla �lg�l� büyük önem arz eden durumlar
netleş�r.Özetle meslek seç�m� aynı zamanda hayatımızın
b�ç�m�n� de seçmek olarak değerlend�r�leb�l�r.

YETENEK, MESLEKİ İLGİ 
VE DEĞER



B)11-17 Yaş Aralığı (Deneme Dönem�); 

Deneme dönem�nde çocukların yetenekler�, �lg�ler�,

meslek değerler�, k�ş�l�k özell�kler� ve �ş gücü

p�yasası g�b� faktörler�n meslek� seç�m sürec�nde

ne kadar öneml� olduklarını zamanla daha �y�

kavrayacak ve meslek� seç�mler�ne daha sağlıklı

yön vereb�lecekler. Bu dönem�n sonunda, yukarıda

sıralanan faktörlerle uyumluluk gösteren

meslekler� öğrenc�lere sunab�lecek b�r ün�vers�te

bölümüne g�d�lerek gerçekç� meslek� seç�m

dönem�ne geç�ş yapmış olacaklar. 

Meslek� Gel�ş�m Sürec�

C)17-23Yaş Aralığında (Gerçekç� Dönem); 

Öğrenc�ler gerçekç� meslek� seç�m dönem�nde �se ün�vers�te eğ�t�m� ve çeş�tl� d�ğer
meslek� eğ�t�mler� alıp,eğ�t�m sonrası �ş olanakları, meslek değerler�yle uyum g�b�
faktörler� hesaba katarak n�hayet bel�rl� b�r meslek� terc�h�n üzer�nde yoğunlaşacaklar.
Dönem�n sonunda �se seç�len mesleğ�n �cra ed�leceğ� alanı bel�rley�p böylece çalışma
hayatına başlayacaklar.

MESLEK GELİŞİM SÜRECİ
A) 5-11Yaş Aralığı (Hayal Dönemi);
Çocukların hayal döneminde meslek
seçimine dair; ilgilerini, yeteneklerini,
meslek değerlerini, kişilik özelliklerini, iş
gücü piyasası gibi faktörleri hesaba
katabilecek düzeyde olmamaları
gelişimsel açıdan gayet doğal bir
durumdur. Bu dönemde mesleklerle ilgili
hayaller kurulur. Çocuklar, babalarının
mesleği veya çevrelerinde, medyada
gördükleri birisininki gibi bir mesleğe
sahip olduğunu hayal eder. Bulundukları
yaş aralığındaki mesleki tercih ifadeleri bu
açıdan gerçek seçimi yansıtmayan hayali
ifadelerdir.
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YETENEK ALANLARI

Sözel-D�lsel Zeka;

Akadem�k başarıyla �l�şk�l� olan genel zekanın temel

unsurudur.Okuma, yazma,d�nleme, konuşmada

kel�meler� etk�l� kullanma yeteneğ�d�r.

Mantıksal-Matemat�ksel Zeka

Genel zekanın temel unsurlarından b�r�d�r.Hesaplama

becer�s�, mantıksal nedensell�k �l�şk�s� kurma, karmaşık

problemler� çözme becer�ler�n� kapsar.

Müz�ksel Zeka

Ses�n r�t�m ve tınısına ayrıca ses�n duygusal boyutuna

duyarlı olmayı gerekt�ren becer�ler� kapsar.

K�nestet�k-Görsel-Bedensel Zeka

Bu zeka türü bedensel etk�nl�klerde başarılı olmayı

sağlar. Görsel, bedensel, sport�f becer�ler� ve d�kkat,

kontrol, çev�kl�k g�b� özell�kler� kapsayan zeka türüdür.

Y E T E N EK
B�r k�msen�n b�r şey� öğrenme ve yapab�lme

gücüne den�r.Yetenekler�m�z,anne-

babamızdan genet�ksel olarak aldığımız

genom �le yan� kromozomlarla b�ze aktarılan;

doğuştan sah�p olduğumuz özell�kler�m�zd�r.

Yetenekler�m�z kalıtsal özell�kler taşımalarının

yanında aynı zamanda çevresel koşulların

etk�s�yle ve eğ�t�mle gel�şt�r�leb�len

yapıdadırlar.

NELERİ YAPABİLİRİM? & NELERİ

YAPMAKTA İYİYİM? soruları, yetenekl�

olunan alanların anlaşılab�lmes�,

keşfed�leb�lmes� �ç�n sorulab�l�r.
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YETENEK ALANLARI

Uzamsal Zeka;
Dünyayı doğru algılamayı gerektiren; cisimlerin

uzaydaki biçimlerini algılama, cisimleri iki veya üç

boyutlu olarak görebilme, geometrik şekilleri farklı

açılardan anlama gibi yetileri kapsar.

 Doğa Zekası;
Bitkiler, hayvanlar ve jeolojik doğal varlıklara empati

duymak, onlara duyarlı davranmak ve onları anlamak

gibi özellikler doğa zekası gelişmiş bireylerin

özellikleridir. 

 İçsel Zeka;
Bu zeka türü,insanın kendisini bilmesini,anlamasını

sağlar. İnsanın kendisini takdir etmesi,amaç

belirlemesi, kendini ayarlaması, duygusal ve bireysel

öz yönetimi sağlaması gibi hayati fonksiyonları

vardır.

 Kişilerarası Zeka;
Bireyin diğer insanları anlamasını ve onlarla başarılı

ilişkiler kurabilmesini sağlar.Bireysel farklılıkları

görebilme, kendini ve diğerlerini motive etme gibi

özellikleri vardır.
YETENEK  ALANLARINA GÖRE MESLEKLER
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İLGİ ALANLARI

฀İkna �lg�s�

฀T�caret �lg�s�

฀Temel B�l�mler İlg�s�

฀Sosyal B�l�mler İlg�s�

฀Mekan�k �lg�s�

฀İş Ayrıntıları İlg�s� 

฀Edeb�yat İlg�s�

฀Güzel Sanatlar İlg�s�

฀Müz�k İlg�s�

฀Sosyal Yardım İlg�s�

M E S L EK     D E Ğ E R L ER İ
Değerler, ulaşmak �sted�ğ�m�z hedeflere atfett�ğ�m�z önem� �fade eder.B�r mesleğ� b�z�m �ç�n değerl�

kılan özell�klere �se meslek değerler� den�r.Başka b�r �fadeyle meslek değerler�; b�r mesleğe g�rme

sonucunda o mesleğ�n get�r�ler�nden elde ed�len doyumdur.

   
MESLEKTEN BEKLENTİLERİM NELER? & MESLEĞİN GETİRİLERİ NELER?soruları, meslek
değerlerinin anlaşılabilmesi ve keşfedilebilmesi için sorulabilir.

İLGİ
Bireyin bir faaliyetten hoşlanma ve haz
alma (doyum sağlama); faaliyeti sevip -
sevmeme; derecesidir.

Herhangi bir aktiviteyi isteyerek, zevk
alarak yapıyorsak,Birçok faaliyet
arasından belirli birkaç faaliyeti
sıklıkla tercih ediyorsak bu aktiviteler
ve faaliyetlere ilgi duyuyoruz demektir.

Örneğin, boş zamanımızda yapılabilecek
onlarca uğraşı arasından sıklıkla şiir
ezberleyip, kitap okuyorsak edebiyata
ilgi duyuyoruz demektir.

NELERİ YAPMAKTAN HOŞLANIRIM? &
NELERİ SIKLIKLA YAPARIM? soruları,
ilgi duyulan alanların anlaşılabilmesi,
keşfedilebilmesi için sorulabilir.
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MESLEK DEĞERİ
Mesleğ�n kazanç durumu, sosyal

güvences�, kazandırdığı toplumsal

saygınlık bazı meslek değerler�d�r.

 

Meslek değerler�m�zle uyumlu b�r mesleğ�

seçmek, yaptığımız �şten doyum

sağlamak ve �ş�n sürdürüleb�l�rl�ğ�

açısından oldukça öneml�d�r.

 

Her mesleğe atfed�len değer b�reyden

b�reye değ�ş�r.

 
B�r mesleğ�n caz�p yanı b�r�s� �ç�n
yüksek kazanç �ken başkası �ç�n
güvence, b�r d�ğer� �ç�n yeteneğ�n�
kullanmasına olanak tanıması veya
başka b�r� �ç�n �ş�n saygınlığı olab�l�r.

  
İLGİ, YETENEK VE DEĞERLERİN TESPİTİ

Yapılab�lecek Çalışmalar
1-Rehberl�k serv�s� tarafından yapılan konferansların ve sem�nerler�n sürece yayılması bu çalışmaların k�ş�n�n
kend�s�n� tanıması, var olan meslekler�n tanıtılması ve çevres�ndek� olanakları tanıması kapsamında farkındalık
eğ�t�m� ver�lmes� ve tüm bu b�lg�lerden b�r seç�m yapab�lmes� �ç�n karar verme becer�ler�n�n gel�ş�m�ne yönel�k
eğ�t�mler ver�lmes�. 
2-Kullanılan b�rey� tanıma tekn�kler�n�n çeş�tl�l�ğ�n�n arttırılması ve sonuçların mutlaka yapılacak grup
rehberl�kler�yle değerlend�r�lmes�.
3-Rehberl�k ve Ps�koloj�k Danışma Serv�sler�yle koord�nel� çalışılarak ortak planlamaların yapılması ve meslek�
rehberl�k uygulamalarının b�r süreç hal�nde �şlemes�,
4-Çeş�tl� meslek üyeler�n�n okullara davet ed�lmes� ve bu meslek erbaplarıyla söyleş�ler�n düzenlenmes�,
6-Öğrenc�ler�n �lg� duydukları meslekler� araştırarak sınıflarında tanıtmaları,
7-Öğrenc�ler� dersler�n dışında farklı alanlara yönlend�rmek (Res�m yapmak, müz�k enstrümanı çalmak, şarkı
söylemek, ş��r yazmak, spor faal�yetler�, zeka oyunları g�b�)
8-Öğrenc�ler�n yaptıkları akt�v�teler arasından hang�ler�n� severek ve sıklıkla yaptıklarını, hang�ler�nde daha �y�
olduklarına yönel�k sorular sorarak onların �lg� ve yetenekler�n� ortaya çıkarmak, 
9-Öğrenc�ler�n k�ş�l�k gel�ş�m�ne olumlu katkı sağlayab�lecek rol model oluşturab�lecek k�ş�ler olması
(Örneğ�n:Peygamber Efend�m�z Hz. Muhammed(SAV), Fat�h Sultan Mehmet, Mevlana g�b�...)
10-Öğrenc�ler�n �lg� ve yetenekler�ne uygun seçecekler� mesleklerle �lg�l� mesleğ�n r�skler�, çalışma şartları,
avantajları, dezavantajları, kazanç durumları g�b� b�lg�ler� öğreneb�lmeler� �ç�n rehberl�k serv�s�ne
yönlend�rmeler�n� sağlamak
11-Öğrenc�ler� üret�m faal�yet� projes� gerçekleşt�rmeye yönlend�rmek. Özell�kle günlük hayatta �ht�yaç duyulan,
yapıldığı zaman öneml� b�r eks�kl�ğ� g�derecek, �nsanlara fayda sağlayacak projeler yapmalarını 10-21. yüzyıl
d�j�tal çağ olduğu �ç�n öğrenc�ler�n çağın ger�s�nde kalmamaları �ç�n b�lg�sayar kullanımı, kodlama ve
programlama eğ�t�m�, yazılım eğ�t�m�, yabancı d�l kursları, zeka oyunları kursları ayrıca müz�k ve spor kurslarına
katılmaları onların gel�ş�m�ne mutlaka katkıları olacaktır.
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