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Bireysellestirilmis egitim programi, 6zel egitim gerektiren bireylerin gelisim
ozellikleri, egitim performanslar: ve ihtiyaclar: dogrultusunda hedeflenen
amaclara yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini
de iceren 6zel egitim programidir. Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde egitsel
tanis1 konulmus bireylere BEP hazirlanir.

Kimlere Bep Hazirla-
maliy1z?

1.Zihinsel yetersizligi
olan bireyler

2.Gorme yetersizligi
olan bireyler

3.Isitme yetersizligi
olan bireyler
4.Bedensel yetersizligi
olan bireyler

5.Dikkat eksikligi ve
hiperaktivite bozuklu-
gu olan bireyler
6.0zel 63renme giiclii-
gii olan bireyler
7.0tistik bireyler
Ustiin zekal ve yete-
nekli bireyler
8.Duygusal ve sosyal
uyum gucliigi olan bi-
reyler

9.Siiregen hastalig:
olan bireyler

Bireysellestirilmis Egitim
Programi Hazirlama Asa-
malar1

1.Bireysellestirilmis egitim
programini hazirlayacak
ekibin olusturulmasa,

2.Cocugun egitsel perfor-
mans diizeyinin belirlenme-
si

3.Uygun egitim ortamlar1
ve bu ortamlarda sunula-
cak destek hizmetlerin
belirlenmesi

4.Bireysellestirilmis 6gre-
tim programinin hazirlan-
masi

5.Uzun ve kisa donemli
amaclarin belirlenmesi

6.Uygun 6gretim materyal-
leri ve 6gretim yontemleri-
nin belirlenmesi

7.BEP’in uygulanmasa, iz-
lenmesi ve degerlendirilme-
si icin sorumlularin belirle-
nerek zaman cizelgesinin
hazirlanmasi ve degerlen-
dirme bicimine karar veril-
mesi.

BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PLANINA
KIMLER KATILIR

Bireysellestirilmis egitim
programi gelistirme biri-
mi, okul/kurum mudaru
veya gorevlendirecegi bir
mudar yardimcisinin
baskanlhginda;

a) Bir gezerek 6zel egi-
tim gorevi yapan 6gret-
men,

b) Bir rehber 6gretmen,
¢) Bir egitim programlari
hazirlamakla gérevlendi-
rilen 6gretmen,

¢) Ogrencinin sinif 6gret-
meni,

d) Ogrencinin dersini
okutan ilgili alan ogret-
menleri,

e) Ogrencinin velisi,

f) Ogrenci,olmak lizere
bu kisilerden olusur.
Gerektiginde 6zel egitim
degerlendirme kurulun-
dan bir yenin katilimi
saglanir.




Sayfa 2 BIREYSELLESTIRILMIS EGiTIM PLANI(BEP)

HAZIRLAYACAGINIZ BEP'TE NELER OLMALI?

1)Bireyin islevde bulun- ‘ i
ma dizeyi (performansi) .

2)Uzun donemli amag

3)Kisa donemli amac .\
4)Arac gerecler .‘
5)Yontem ve teknikler
6)Zaman ve ortam l 4 Y -
i ¥ i

. . v Al sl 4 i
7)Degerlendirme \, ; -IEL mu.:l i} = ji |
ETKILI BEP ICIN ONERILER
1.Bireyi ve aileyi siirece sunda gercekci olun!
katin! ozen gosterin! 7. Tiim formlar: saklayabi-
2. Kullanimi kolay bir for- 4. BEP yaziminda acik ve leceginiz ve bilgileri kayde-
mat gelistirin! anlagilir bir dil kullanin! debilecegiz bir BEP dosya-
3. BEP yazilirken BEPin 5. BEP yazarken kisa, 5z 5! hazirlaymn!
uygulanmasinda gorev ala- ifadeler kullanin! 8.Aralikli degerlendirme-
cak olanlarin mutlaka sii- ler yaparak programiniza

6. Yapilabilecekler konu- i
rece katilmis olmalarina yon verin.

BEP VE DEGERLENDIRME

BEP gelistirme birimi, tiyelerin degerlendirme raporlarini alir
ve BEP’ in amaclar1 dogrultusunda, bireydeki ilerlemeyi de-
gerlendirir.

Bu degerlendirmeye gore, ilerleme kaydedilmisse
BEP’in sonraki amaclari belirlenir. Ongériilen siire icerisinde
bireysellestirilmis egitim programinin uzun déonemli amaclar
dogrultusunda ilerleme kaydedilememisse, ilerlemeyi sinir-
landiran ya da engelleyen nedenler belirlenir.






